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Prosjektbeskrivelse

Social integrering av manniskor
med psykiska problem
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INNLEDNING

Bakgrunn

Det vises til tidligere forprosjekt og innlevert forprosjektrapport. | forprosjektet ble det
gjennomfart en betydelig prosess for & involvere samarbeidspartnere og skape en felles forstaelse
av prosjektet.

| perioden siden forprosjektet ble avsluttet og seknad innleveres, ha det likevel kommet til en del
justeringer mht. innretning av delprosjektene og rollene mellom deltakerne seg imellom samt
hvem som deltar. Justeringene bestar blant annet i at ssknaden na sendes fra Stiftelsen TISIP som
vil ha ansvar for prosjektledelse, administrasjon og styring samt & bidra til evaluering. NAV- har
blitt en mer sentral samarbeidspartner pa norsk side, og i Stjgrdal har sosialtjenesten blitt en mer
sentral akter i prosjektet.

Mal
Gjennom forprosjektet ble vi enige om falgende mal:

— Utvikle, prave ut og evaluere tjenester og tiltak som kan bidra til gkt integrering av
mennesker med psykiske problemer og derved forbedre den sosiale og helsemessig situasjon
for denne del av befolkningen

- Styrke kunnskapen om hvordan ulike integrerende tiltak virker hver for seg og samlet overfor
valgt malgruppe

- @ke kompetansen hos tjenesteutevere og brukere om hvordan tjenestesystemet fungerer i
forhold til integrering

- Utvikle brukerorganiseringen og brukerinnflytelse, spesielt blant ungdom

Malgruppe

Prosjektet retter seg primeert motmennesker med psykiske vansker, primert i de yngre
aldersgrupper som star utenfor arbeidslivet. | malgruppen inkluderes ogsé personer med
tilleggsvansker som er marginalisert mht. arbeid og aktivitetstilbud

Jamnlikhet

Projektet kommer att rikta sig till bade man och kvinnor, och vi har raknat med att
representationen &r 50-50 mellan mén och kvinnor.

Malet for projektet ar att representation i styrgrupper, natverkstraffar osv. skall vara 50%man och
50% kvinnor.

Projektégare Sverige 1 Kvinna
Norge: 1 Man
Styrgrupp: Sverige: 2 kvinnor, 1 man
Norge: 3man
Né&tverksgrupper: Sverige: 5 kvinnor, 5 mén

Norge: 5 kvinnor, 5 man

Brukare inom projektet Sverige 50% man 50% kvinnor
Norge 50% man 50% kvinnor



Vi tror och hoppas att alla manniskor oavsett kon eller problematik/funktionshinder skall ha
gladje av resultatet som projektet forhoppningsvis kommer fram till. Att bryta utanférskap samt
att integreras i samhallet ar nagot som alla ménniskor tjanar pa. Det &r viktigt att man tar tillvara
alla manniskor olika formagor/arbetskrafter oavsett hur liten den mar vara till en borjan.

Sammanséttningen av manniskor som kommer att arbeta med detta projekt ar vitt skild bade nar
det galler alder och utbildning. Aldersvidden i projektgruppen spanner sig fran 284r till 60+for
bade méan och kvinnor. Nar det géller spannvidden for utbildning sa ligger den fran fil. dr. till
gymnasiekompetens. Just dessa olikheter gor projektgruppen sa spannande da gruppens deltagare
aven arbetar pa olika verksamheter sasom universitet, kommun, organisationer/féreningar och
foretag.

Projektet har i dagslaget inte satt upp nagra matbara mal nar det galler att visa hur och att hansyn
har tagits nér det galler jamstalldhet.

Resurser inom projektet kommer att ga till lika manga man som kvinnor.

Vi tror och hoppas att alla ménniskor oavsett kon eller problematik/funktionshinder skall ha
gladje av resultatet som projektet forhoppningsvis kommer fram till. Att bryta utanforskap samt
att integreras i samhallet ar nagot som alla méanniskor tjanar pa. Det &r viktigt att man tar tillvara
alla manniskor olika formagor/arbetskrafter oavsett hur liten den mar vara till en borjan.

Projektet har i dagslaget inte satt upp nagra matbara mal nar det galler att visa hur och att hansyn
har tagits nér det galler jamstalldhet.

Etisk mangfald och integrations reflex

Projektet riktar sig till manniskor med psykiska problem, och dar ingar sjalvklart manniskor fran
alla samhallsklasser och fran alla kulturer.

Nar det galler de tre r:n sa har projektet ingen person med utomnordisk bakgrund i styrgrupp,
och det ar osékert om nagon i natverksgruppen ar utomnordisk da denna grupp i dagsléaget inte ar
helt fardig. Resultatet hoppas vi att det kommer att bertra alla ménniskor i samhéllet.

Projektet har i dagslaget inte satt upp nagra matbara mal nar det géller manniskors olika
bakgrunder.

Ovriga saker som projektet skall arbeta med nar det galler horisontella kriterier

e Projektet skall forhoppningsvis leda till att nagra manniskor kommer ut i samhallet och
bryter sin tidigare isolering, detta genom fritidsaktiviteter och arbete/sysselsattning.

e Projektet skall forhoppningsvis leda till att nagra manniskor atergar i arbete efter langre
sjukskrivning

® Projektet skall forhoppningsvis leda till att nagra ungdomar som ligger i riskzon for lang
sjukskrivning kommer ut i nagon aktivitet och darmed far ett mera aktivt liv.

Styringsgruppe
Styrgruppen kommer att besta av projektagare pa svenska och norska sidan, projektledaren samt
projektansvariga pa svenska sidan.



AKTIVITETER OG TILTAK PA NORSK SIDE

Nedenfor er angitt de aktiviteter som vil innga i prosjektet.

TISIP

TISIP er en forskningsstiftelse ved hggskolen i Hagskolen i Sgr-Trgndelag. Ved HiST er
rehabilitering et viktig satsingsomrade, og psykisk helsearbeid utgjgr en sentral del av dette i
form av FOU-virksomhet innenfor feltet og videreutdanning i psykisk helsearbeid. Nasjonalt
kompetansesenter for psykisk helsearbeid er na lagt til Trondheim og HiST/TISIP inngar som
viktige samarbeidspartnere i ved senteret.

Fagmiljget kan saledes bade stille med viktig kompetanse i prosjektet, samt ha interesse for &
utvikle ny kompetanse gjennom a delta. Dersom HiST i lgpet av prosjektperioden ser muligheter
for & ga inn i prosjektet med ressurser, vil hggskolen kunne bli en samarbeids-partner sammen
med TISIP.

Prosjektet ses som et godt virkemiddel til & utvikle det faglige nettverket i regionen og knytte
faglig samarbeid med Mittuniversitetet.

Aktiviteter

TISIP vil kunne bidra med evaluering og oppfelging av at aktivitetene i prosjektet samt medvirke
til rapportering underveis til Interreg om utviklingen.

Trondheim kommune

Tiltak for marginaliserte pa arbeidsmarkedet har lenge veert et viktig satsingsomrade for
Trondheim kommune. 01.01.2004 ble det etablert en egen byomfattende tiltaksenhet. Arbeid og
kompetanse, som skal bidra til bl.a. avklaring, motivasjon og oppfelging av personer som trenger
tett oppfalging og lavterskel arbeidstrening. Pa arshasis mottar ca 1500 personer et tilbud fra
denne enheten i en eller annen form.

Arbeid og kompetanse skal hjelpe sine brukere over i arbeid, arbeidstrening, utdanning eller
annen inntektssikring. Gjennom NAYV er det etablert et naert samarbeid mellom de kommunale
Forvaltningskontorene og NAV arbeid og trygd, men det er fortsatt behov for en videreutvikling
og bedre malretting og samordning av tiltakene.

NAV-Sgr-Trgndelag vil vaere en viktig samarbeidspartner i prosjektet. Det presiseres imidlertid
fra NAV at det ikke er aktuelt a initiere nye tiltak fra deres side i hovedprosjektet, men at
eksisterende tiltak kan innga i evaluering og erfaringsutveksling med Sverige. | forprosjektet har
det kommet fram et stort behov for kartlegging og evaluering av allerede eksisterende tiltak.
NAV-Sgr-Trgndelag bli en sentral samarbeidspartner i forhold til evaluering og tiltaksutvikling.
Blant annet er det et stort behov for systematisk evaluering av for eksempel satsingen pa "Vilje
Viser Vei” over for mennesker med psykiske vansker. "Euroskolen” vil i denne forbindelse veere
et konkret tiltak som gnskes evaluert, bade i form av prosess og resultatevaluering.

Aktiviteter

Det er aktuelt & kunne prgve ut nye tiltak overfor svakstilte grupper pa arbeidsmarkedet i
forbindelse med prosjektet og gjerne tiltak som involverer starre grad av brukermedvirking enn
det man til vanlig legger opp til. I tiltakene gnsker en ogsa a utvikle og drive et eget
selvhevdelseskurs.



Trondheim kommune vil samarbeide med de andre tiltaksenhetene/samarbeids-partnere
innenfor feltet i forbindelse med prosjektet. Dette vil blant annet dreie seg om:

e Evaluering av Euroskolen i samarbeid med NAV, jfr. Ovenfor.

e Samarbeid med KIM-senteret om tidlig intervenering med sikte pa rehabilitering av
ungdom innenfor i malgruppen

e Samarbeid med KBTsenter Midt Norge om utprgving av brukerevaluering som
aktivisering, rehabiliteringsaktivitet, brukerstyrking.

e Erfaringsutveksling med @stersund kommune gjennom nettverkssamlinger og kurs

KIM-senteret

KIM star for kontakt, informasjon og mestring og driver et brukerorientert rehabiliteringstilbud
for mennesker med psykiske vansker som gnsker a trene seg opp til/prave seg ut i arbeid etter en
tids sykdom. Tilbudet skal vaere et lavterskeltilbud og en mellomstasjon for opptrening til jobb,
skole eller andre tiltak.

KIM-senteret er tiltaksarranger for NAV i forhold til to arbeidsmarkedstiltak; arbeidspraksis i
skjerma virksomhet (APS) og Arbeid med Bistand (AB). NAV disponerer disse plassene og
innsgkningen foregar gjennom dem. KIM-senteret tar ogsa inn personer utenom NAV-systemet
direkte fra spesialisthelsetjenestene (sykehus, DPSer, poliklinikker og privatpraktiserende
spesialister og rusbehandling) og kommunale tjenester. De som er tatt inn i KIM er tatt inn pa
ulike inntakskriterier. Det kan sgkes til KIM-senteret allerede far man er aktuell for attfering,
dvs. mens man enna er i aktiv behandling. For noen er det snakk om rehabilitering, for andre
attforing eller tidsbegrenset ufaretrygd.

Ved KIM senteret og Mental Helse Sgr-Trgndelag har en stor erfaring med hvordan
brukerdialoger kan bidra til & realitetsorientere personer pa egne standpunkter. Gjennom &
eksemplifisere rollemodeller for hvordan det er praktisk mulig a arbeide med egne problemer,
samt finne statte i et kollektiv med andre som star ovenfor en lignende situasjon.

Aktiviteter

Selv om KIM-modellen etter hvert har fatt en mer permanent status og har mattet tilpasse seg en
del krav fra omgivelsene, er brukerorganisasjonen og de gvrige ansvarlige for senteret opptatt av
a videreutvikle rehabiliteringstilbudet i samsvar med den ideologien som ligger til grunn.

KiM kan gjennom deltakelse i interregprosjektet bidra med viktig kompetanse i forhold til
brukermedvirking og den rehabiliteringsmodellen som senteret legger til grunn, samtidig som
prosjektet kan gi viktige impulser til videreutvikling av tilbudet.

| forbindelse med prosjektet er det aktuelt & utvikle et tiltak ved KIM-senteret som ivaretar tidlig
intervenering med sikte pa rehabilitering av ungdom innenfor i malgruppen.

20+ er et tiltak som KIM-senteret har utviklet for malgruppen og som de gnsker a fa evaluert og
videreutviklet innenfor interregprosjektet.



KBT-senteret Midt Norge
KBT-senteret er et brukerstyrt senter som har fglgende innsatsomrader:

e Utvikling av Brukermedvirkning for voksne, blant annet gjennom utvikling
og spredning av Bruker Spar Bruker

e Brukermedvirkning for barn og ungdom i pasient og/eller klient posisjon,
arbeid Rehabilitering og behandling i et brukerperspektiv

e Erfaringsutveksling med @stersund kommune gjennom nettverkssamlinger og kurs

Bruker Spar Bruker” er et metodeverktgy som er utviklet for & inkludere brukerne i arbeidet med
a samle inn og analysere data for a fa til kvalitetsforbedringer av ulike tiltak innen helse- og
sosialsektoren.

Tanken bak "Bruker Spar Bruker” er & involvere brukere i arbeidet med & gjennomfare
evalueringer og kvalitetsutviklingstiltak. VVed at mennesker med egen brukererfaring intervjuer
brukere av en tjeneste, vil relasjonen mellom forsker og informant bli kvalitativt forskjellig fra en
tradisjonell evaluering.

Aktiviteter

Det er aktuelt a prgve ut Bruker-Spgr-Bruker evalueringer pa tvers av landegrensene, spesielt
rettet mot ungdom. Her kan an se for seg at KBT-senter Midt-Norge tar ansvar for utprgving og
utvikling av dette bade i Trondheim, Stjgrdal og @stersund i samarbeid med Mental helse og
RSMH (Riksforbundet for Sosial og Mental Helsa). Videre er det aktuelt at KBT- senteret bistar
brukere med a vitalisere RSMH i @stersund.

e Erfaringsutveksling med @stersund kommune gjennom nettverkssamlinger, kurs og
evaluering av tjenester

Stjgrdal kommune

Stjgrdal kommune har et sterkt behov utvikling av et mer systematisk tiltaksapparat for
mennesker med psykiske vansker og opplever manglende samordning pa feltet hos flere av de
instanser som skal samarbeide om dette. Kommunen har blant annet som et ledd i opptrappingen
for det psykiske helsearbeidet hatt som mal & utvikle et bedre tiloud pa omradet. | denne
forbindelse er det behov for oversikt over eksisterende tiltak og evaluering av disse.

Det gnskelig finne fram til hvordan man kan ivareta et helhetlig perspektiv i forbindelse med
aktivisering, rehabilitering av mennesker med psykiske problemer, slik at ogsa sosiale aktiviteter
utenom selve arbeidstiden kan dras nytte av i forbindelse med integrering i skole og arbeidsliv.

Malet er & fa til en bedre samordning og kompetanseutvikling i forhold til alle arbeids,
sysselsettings- og aktivitetstilbudene som finnes i Stjerdal overfor malgruppen for prosjektet.

| Stjerdal kommune vil man forsgke a utvikle en tiltaksmodell basert pa erfaringer fra andre
kommuner, men tilpasset de lokale forutsetninger og behov. I denne forbindelse er bade
erfaringene fra @stersund og Trondheim interessante, men ogsa andre modeller/-erfaringer er



relevant a bygge pa i utviklingen av en modell som passer til behovene og forutsetningene i
Stjgrdal.

Gjennom deltakelse i dette interregprosjektet gnsker Stjgrdal kommune a fa
organisasjonsmessige impulser og gkt kompetanse som de kan bygge videre pa i utviklingen av
bedre tjenestetilbud pa omradet..

Oppfalgingstjenesten i videregaende skole, ungdomskontakten i Stjgrdal kommune, sosial og
omsorg og Distriktspsykiatrisk senter (DPS) Stjgrdal vil innga i et samarbeidsprosjekt retta mot
ungdomsgruppa 16 - 26 ar med psykososiale vansker/ problemer og som har behov for tett
oppfalging fra ulike instanser. Ogsa nabokommunene Meraker og Frosta vil delta i samarbeidet.
Prosjektet vil for gvrig gjennomfares i naert samarbeid med NAV- Nord-Tregndelag og Mental
helse Nord-Trgndelag

Det tas sikte pa et evaluerings og utviklingsprosjekt spesielt retta mot ungdom med psyko-sosiale
vansker/problemer, hvor ulike aktgrer blir utfordret til & bidra med arbeidsinnsats og gvrige
ressurser.

Aktiviteter

| prosjektet er det aktuelt med fglgende aktiviteter i Stjgrdal:
e Workshop om arbeid med marginaliserte ungdommer i Stjgrdal
e Kartlegging/evaluering av eksisterende tiltak for malgruppa

e Utvikling av et samordnet tilbud i forhold til ungdom med psykiske vansker med vekt pa
integrering i arbeid og skole, men hvor ogsa fritidsaktiviteter og bo-oppfolging vil innga.

e Videreutvikling av brukermedvirkning med utgangspunkt i ungdomsgruppen innenfor
Mental helse

e Erfaringsutveksling med @stersund kommune gjennom nettverkssamlinger og kurs

AKTIVITETER OG TILTAK PA SVENSK SIDE

@dstersund kommune/MICA

Mica-centeret er det sentrale virkemiddel for a ivareta sysselsetting og aktivitetstilbudet for
mennesker med psykiske problemer som har behov for stgtte til dette i @stersund.

Gjennom MICA-senteret tilbyr @stersund kommune hjelp til sysselsetting for mennesker med
ulike former for funksjonshemming. Til sammen har 360 funksjonshemmede et tilbud gjennom
MICA.

Aktiviteter/satsingsomrader

Selv om MICA har fatt realisert mange av sine ideer og visjoner, er det selvsagt store muligheter
for videreutvikling av virksomheten og den modellen den legger til grunn. Et relevant omrade &
se neermere pa er blant annet hvordan brukerperspektivet og brukermedvirkning blir i varetatt
bade overfor enkelt brukere og brukerorganisasjoner.



Nar det gjelder brukerorganisasjonen RSMH har samarbeidet mellom MICA og denne veert
forholdsvis beskjedent. Dette kan ha flere arsaker, men en viktig faktor har veert at bruker-
organisasjonen i en periode har fungert forholdsvis darlig og vert preget av interne problemer.

Gjennom deltakelse i interregprosjektet kan MiCA bidra med viktig kompetanse i forhold til den
rehabiliteringsmodell som er utviklet samtidig som prosjektet gjennom evaluering og vektlegging
av kompetanseutvikling kan gi viktige impulser til videreutvikling av tilbudet ved MiCA.

P& mgte med MICA i oktober 2007 framkom fglgende aktiviteter/satsingsomrader:

Gjore MICA mer attraktivt for ungdom med psykiske problemer

Videreutvikle brukermedvirkningen ved MICA

Etablere og utvikle samarbeid mellom RSMH og MICA

Utvikle fritiden, kafé ved MICA for malgruppen etc.

Profilere MICA sterkere mot psykisk helsearbeid/ avstigmatisere i forhold til malgruppen
Dialogkonferanse/felles treff mellom brukere, tjenesteutgvere og politikere
Prosjektkoordinering

Sentrale problemstillinger for MICA i prosjektet

Hur kan man gdéra Mica mera intressant for SoL:malgruppen, och da speciellt for de yngre (20-
30ar)

-skall det till andra erbjudanden?

-vad/hur attraherar vi denna malgrupp béttre?

Starka brukarmedverkan

-pa vilket satt onskar brukarna sjalva detta?

- Information till personal om hur viktig brukarmedverkan &ar

- brukarmedverkan i den operativa verksamheten, hur fungerar den?

Starka samrbetet med RSMH (brukarorganisationer)

Informera/visa pa att Mica dven arbetar med SoL-malgruppen och sprida mojligheten till att soka
daglig verksamhet genom Mica

-informera pA RSMH-moten?

-informera pa K2

-informera pa psykiatrin, for hemtjanst osv..

-genomfdra undersdkningar vid nyansékningar om hur/vart de fatt kunskap/kannedom om Mica.

Utveckla "ambasaddrer” for Mica for att sélja in verksamheten- att brukarna sjélva kan visa pa
och berétta vad Mica arbetar f6r och med.

K 2 - Aterhamtnings Enheten, Omréde psykiatri

Enheten for Aterhamtning och Rehabilitering, omréde psyKkiatri, ligger i ett hus pa
Kyrkgatan 2 (K2). Enhetens uppdrag &r att bedriva verksamhet som leder till
aterhamtning fran psykisk ohalsa for deltagarna. Verksamheten ar individuellt

anpassad och planeras i samrad med deltagare, behandlare och personal pa K2. Den
kreativa miljon pa K2 ar en forutsattning for att deltagarna ska hitta motivation och
intresse for olika aktiviteter som leder till aterhdamtning. K2 fungerar i och med detta som
ett nav i enhetens verksamhet.

Genom att fa prova olika aktiviteter i en trygg miljo kan deltagaren trana upp sina
fardigheter. De 6kade fardigheterna ger deltagaren en storre mojlighet att sjalv delta i de
aktiviteter som enligt forskningen leder till 6kad social, psykisk och fysisk hélsa. Ett
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langsiktigt mal for deltagarna ar att sjalva ha en fungerande vardag. Livstilsférandingar av
detta slag tar ofta lang tid och maste ske i varje individs egen takt.

Byggnaden och utemiljon pa K2 fungerar idag mycket bra for deltagare med psykiska problem
och fyller en viktig funktion i den verksamhet som beskrivits ovan.

Aktiviteter

e Utvdrdere og videreutvikle K2s arbete med social integrering

e Utvikle kjeden inn mot arbete, studier och fritidssysselsattning for deltagarna.
Arbete: Riktas mot Arbeidsformidlingen, Brobygget, Jamtli och MICA
Studier: Riktas mot Brobygget, Birka FHSK, Mittuniversitetet
Fritid: Riktas mot Foreningar, RSMH och annan social verksamhet

Mittuniversitetet

Ved Mittuniversitetet har det i lang tid blitt drevet forskning og utvikling av
rehabiliteringsomradet og det tilbys ogsa et utdanningsprogram i rehabiliteringsvitenskap. Som et
ledd i utdanningen tilbys ogsa undervisning i handikapvitenskap.

Feltet rehabilitering og psykisk helse er saledes ogsa et relevant FOU-omrade for
Mittuniversitetet som gjennom en deltakelse i interregprosjektet kan fa styrket sin kompetanse pa
omrade og bygget ut sitt faglige nettverk. Pa samme mate som TISIP kan Mittuniversitetet tilby
bade undervisnings- og forskningskompetanse til prosjektet.

Aktiviteter

Evaluering av ulika atgarder innom psykisk helse och arbete
Kurser innom psyKkisk halsevard

Lararutvecksling med Norge

Projektworkshop for utveckling av projektet

RSMH - Riksforbundet for Social och Mental Halsa

RSMH arbetar for att manniskor med psykisk ohélsa ska ges goda forutsattningar att komma
tillbaka till ett gott liv. RSMH er systerorganisation til Mental Helsa i Norge.

Det har 6ver lengre tid varit et problem at fa RSMHs lokalférening i Ostersund til at fungera slik
man kunne hoppas. Det behdvs derfor en vitalisering och 6kat engagement innan och kring
organisastionen. Her kan det ochsa behdvs et bistand utifran.

Mal
RSMH’s verksamhet i stort kan sammanfattas i foljande mal:

- Bryta isolering och ensamhet, framst genom kamratstod och gemenskap

- Erbjuda olika stodformer, till exempel sjélvhjalpsgrupper for brukare och anhériga
- Bedriva "0ppet hus"-verksamhet lokalt for alla medlemmar

- Verka intressepolitiskt och sprida information i samhéllet om psykisk ohélsa

- Anordna studiecirklar och kurser for utdkad kunskap

- Anordna informationstréffar och temafdrel&sningar

- Motverka attityder och férdomar kring psykiskt funktionshinder
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Aktiviteter

Att tillsammans med RSMH pa riksniva kunna starta RSMH-verksamhet i Ostersund med mélet
att ha skapa en langsiktig och halsoframjande lokalférening i Ostersund. Samarbetet med
riksorganisationen sker genom RSMHs projekt kopplat till ASA-natverket. ASA stér for
Aterhamtning, Studie, Arbete.

- Hitta samarbetesvagar mellan RSMH, K2, Psykiatrin och Mica
- Utvikle starre aktivitet og engasjement i RSMH i @stersund i samarbeid med Mental
helse i Norge.

GRANSREGIONALA MERVARDET AV INTERREGPROJEKTET

Ostersunds kommun och Trondheim kommune arbetar bada aktivt med att utveckla
aktiviteter/daglig sysselsattning/fritidserbjudanden for personer med psykiska problem.
Erbjudanden som finns i dagslaget ser valdigt olika ut i de bada landerna och genom detta
projektet skulle man kunna fa fram vilka av dessa erbjudanden som personer med psykiska
problem sjélva foredrar. Genom ett samarbete med TISIP och Mittuniversitetet skulle en
utvardering av detta kunna ske. Vi ar aven intresserade av att prova ut nya saker/erbjudanden i
bada kommunerna for att stimulera till att projektets malgrupp blir mera aktiva
kommunmedborgare.

Nar det galler brukarmedverkan i kommunen sa har Norge kommit langre pa detta omrade.
Ostersunds kommun &r intresserad av hjalp frdn Trondheim kommune for att fa till detta battre
dven i Ostersund. Har kommer &ven alla brukarorganisationerna ha en valdigt aktiv roll. RSMH i
Ostersund ar en nyuppstartad férening och skulle kunna utvecklas mycket genom ett samarbete
med den norska motsvarigheten Mental Helse och KIM-senteret som har varit aktiva en langre
tid.

Der er balnt annet av interesse & utveksle erfaringer angaende erfarenhetsutbyte av
kommunalanstallds stéttning av brukarférening. Mental helsa har nyttiga erfarenheter nér det
galler liknande stottning och kan visa pa fallgropar och positiva erfarenheter.
Erfarenhetsutbyte nar det galler aterhamtning genom social verksamhet och aktivering.
Erfarenhetsutbyte och inspiration nér det galler utbud och organisation.

Stdd och erfarenhetsutbyte nér det galler organisationer som ar brukarstyrda eller som har
brukarmedverkan.

Genom projektet kommer en nétverksgrupp att bildas dar deltagare fran kommun, landsting,
brukarorganisationer, universitet, hogskola, stiftelser, med flera kommer att delta. Bildandet av
denna natverksgrupp medfor a&ven manga sociala kontakter som kan bidra till vidare samarbeten
mellan deltagarna.

Aktiviteter og tiltak pa tvers

Det vil ogsa veere aktuelt & prgve ut tiltak pa tvers av landegrensene gjennom et direkte
samarbeid om delprosjekter.

- Kompetanseutvikling; i form dokumentasjon og formidling av gode tiltak.
- Kaurs for tjenesteutgvere og brukere
- Nettverkssamlinger, spesielt for brukere
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- Utvikling av brukerorganisering gjennom erfaringsutveksling og metoden Bruker Spar
Bruker
- Evalueringer og komparative studier av tiltak og praksis

Fokusgrupper

Alla deltagare i projektet samlas 4 ganger om aret for att diskutera aktuella teman. Deltagarna har
olika kompetens/proffession vilket kan tillféra olika vinklar genom erfaringsutveksling och
diskusjoner. Exempel pa teman for fokusgrupp kan vara:

- Social integrering

- Brukarmedverkan

- Aktiviteter/fritid

- Daglig verksamhet/arbete

Besdk/studiebesdk

For att studera olika verksamheter dnskar projektet genomfora diverse studiebesok/resor. Dels
hos projektdeltagarna och dess olika verksamheter, men dven utanfor projektets ramar.. Detta for
att kunna hitta alternativa sma “guldkorn” som kan vara éverforbara pa projektdeltagarnas egna
verksamheter.

Projektet dnskar dven att genomfdra en lite langre/storre studieresa till ett annat EU-land, for att
fa ett vidare perspektiv pa attraktiv verksamhet inom ramer for projektets malgrupp. | dagslaget
har vi inte ndrmare studerat vilket land som skulle vara mest aktuellt for detta, men England,
Belgen, Nederldnderna och Danmark har mycket intressanta verksamheter.

Studiebedk gor aven att projektdeltagarna far en béttre social kontakt och bade det sociala och
det administrativa natverken vidgas.

Internetsida

Projektet avser att bygga en hemsida med information, dels for att underlatta kommunikationen
for projektdeltagarna men aven for att sprida projektets verksamhet utat. Manga brukare med
psykiska funktionshinder kan fordra kontakt via dator istéllet for verbal kommunikation.
Internettsidan borde vara spesielt retta mot malgruppan unga med psykiska problem.

RESULTAT OG UTVARDERING

Mottagare av resultatet

Resultatet av projektet kommer l6pande att laggas upp pa projektets hemsida sa alla kan ta del av
detta. Vi kommer dven att sprida lagesrapporter samt annan information till vard och
omsorgsforvaltningar/ndmnder, kommuner i Nordens Grona Bélte, samt andra intressenter

Utvardering:

Gjennomfare brukerevalueringer i Sgr-Trgndelag og Jamtland ved hjelp av metoden Bruker Spar
Bruker

Evaluere prosjekter innen omradet ~psyKkisk helsearbeid, som for eksempel Vilje viser vei i Sgr-
Trendelaq og K2 i Jamtland

Erfaringsutveksling mellom brukere, tjenesteutgvere og forskere i Sgr-Trgndelag og Jamtland
innen omradet integrering av mennesker med psykiske problemer
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Kartlegge, etablere og videreutvikle brukerorganisering/brukerorganisasjoner innen omradet
psykisk helse i Sgr-trendelag og Jamtland

@vrigt samarbeid:

I Trondheim kommune er det for gvrig planlagt og sekt om et interregprosjekt gjennom et
samarbeid med Stiftelsen Minerva i Falun. Dette prosjektet er tenkt @ omhandle et samarbeid om
et mentorprogram for arbeidssgkende med innvandrerbakgrunn og andre som kan karakteriseres
som marginaliserte pa arbeidsmarkedet i Trondheim og Dalarna lan. Ved et evt. parallelt
prosjektforlap er det naturlig med kontakt for faglige diskusjoner og erfaringsutveksling



